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Il percorso del
Gruppo Selematic

Il Gruppo Selematic nasce nel 2024 dall’'unione di Selematic e
Miele, duerealtastoriche del packagingitaliano concompetenze
complementari, capaci oggi di presidiare insieme l'intera linea di
confezionamento: dal packaging primario al confezionamento
secondario, fino alla pallettizzazione. Fin dalla sua costituzione,
il Gruppo ha scelto di accompagnare la crescita industriale con
un percorso strutturato di sostenibilita, riunendo in una visione
comune le attivita e le iniziative delle due realta industriali.

Il primo passo di questo percorso e stata I'analisi di doppia
materialita condotta nel 2025 che, attraverso il coinvolgimento
diretto di dipendenti, clienti, fornitori e azionisti, ha permesso
di individuare i temi su cui il Gruppo genera gli impatti piu
significativi e da cui derivano i principali rischi e opportunita
per il business: la valorizzazione e la sicurezza delle persone,
I'innovazione e la qualita dei prodotti, la gestione responsabile
dell'energia, l'etica e la costruzione di relazioni solide lungo la
catena di fornitura.

Questi temi sono diventatii pilastri della strategia di sostenibilita
del Gruppo e la base del Piano ESG 2026-2028 del Gruppo
Selematic.
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Il Piano ESG del Gruppo Selematic traduce i risultati dell’analisi di doppia materialita in obiettivi

L a St r u tt u ra e iniziative concrete, articolate lungo tre direttrici: Ambiente, Persone e Governance.

Per ciascuna area sono definiti interventi, traguardi e tempi di realizzazione, monitorati con
cadenza periodica. Ogni iniziativa contribuisce al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo

[ ]
d e I P I a n o Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

* Energy management * Sicurezza del prodotto * Etica e integrita
* Ricerca e sviluppo e innovazione + Salute e sicurezza dei dipendenti « Partnership e fidelizzazione della rete
di prodotto - Formazione e sviluppo delle competenze aziendale

« Cybersecurity e protezione dei dati

+ Gestione responsabile della catena di
fornitura



Ambiente
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SDGs INIZIATIVA OBIETTIVO STATUS
Installazione di un impianto fotovoltaico presso il Ridurre i consumi di energia da fonti fossili mediante produzione di energia 2026-2027
nuovo stabilimento di Selematic rinnovabile in loco, abbattendo le emissioni di Scope 2 del sito produttivo
Acquisizione della certificazione ISO 14001 per Strutturare e formalizzare la gestione degli impatti ambientali aziendali 2026

Selematic

Misurazione delle emissioni totali di Gruppo (Scope
1-2-3)

Monitoraggio e riduzione delle emissioni di GHG

In corso con periodicita
annuale

Investimento nella ricerca e sviluppo di macchine
innovative e a ridotto impatto ambientale

Sviluppo di macchine customizzate e multifunzione, macchine progettate per
ottimizzare i consumi energetici e capaci di processare efficacemente materiali di
imballaggio sostenibili

Nel continuo

Ricerca e sviluppo di soluzioni per I'estensione della
vita utile dei macchinari

Promuovere la progettazione di soluzioni tecniche e aggiornamenti hardware e
software che consentano di prolungare il ciclo di vita degli impianti, migliorandone
prestazioni, efficienza e affidabilita e contribuendo ai principi dell'economia
circolare

Nel continuo

Efficientamento energetico degliimpianti e

dedgli edifici: ottimizzazione dei sistemi HVAC,
installazione di pellicole Low-E sulle finestre degli
uffici, impianti fotovoltaici nei due stabilimenti
Miele, illuminazione LED, finestre con isolamento
termico

Ridurre i consumi energetici e le emissioni di Scope 2 attraverso interventi
strutturali sugli edifici e sugli impianti, migliorando I'efficienza operativa e
abbattendo i costi energetici nel medio periodo

2028




Persone
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SDGs INIZIATIVA OBIETTIVO STATUS
Ach|S|2|.one della certificazione ISO 45001 per Ampliamento del sistema di gestione salute e sicurezza sul lavoro 2026
Selematic

. ) . A . . Integrazione nel Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza di un sistema
Introduzione di un sistema di misurazione per il S ) . : o o
. ; o ; strutturato diindicatori per monitorare i requisiti di sicurezza, le prestazioni e il
monitoraggio delle prestazioni di salute e sicurezza L . . L B - A 2027
;i = miglioramento continuo dei macchinari lungo il loro ciclo di vita, rafforzando la
dei macchinari } e . )
prevenzione dei rischi e I'efficacia dei controlli
o ) ) ) ) Tutelare la salute e la sicurezza del personale esposto a contesti geopolitici
Definizione e implementazione di una policy . R L . )
. ) o ambientali ad alto rischio, dotando I'azienda di procedure strutturate per
aziendale per la gestione delle trasferte e delle L P . L L . PN 2026 - 2027
RN =2 ; o I'identificazione, la valutazione e la mitigazione dei rischi connessi alle attivita
attivita operative in Paesi ad alto rischio ) . ;
internazionali
Erogazione di flexible benefits tramite piattaforma Migliorare il benessere e la soddisfazione dei dipendenti, aumentando il potere
) : , . . h [ L 2026 - 2027
di welfare aziendale d'acquisto reale attraverso benefit personalizzabili e fiscalmente efficienti
Rilevare il livello di soddisfazione, coinvolgimento e benessere percepito dai
Somministrazione di un‘analisi di clima aziendale dipendenti, identificando aree di miglioramento nella cultura organizzativa e nelle 2027

condizioni di lavoro




Governance
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SDGs INIZIATIVA OBIETTIVO STATUS
Implementazione del Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo (MOGC) ai sensi del D.Lgs. Rafforzamento del sistema di controllo interno 2026
231/2001 in Miele e aggiornamento in Selematic
Adempiere agli obblighi normativi previsti dalla Direttiva NIS 2 in materia di
Registrazione come Entita Importante sul Portale cybersecurity e identificare i gap di conformita rispetto ai requisiti della Direttiva 2026
ACN e analisi di conformita alla Direttiva NIS 2 NIS 2 e definire un piano di adeguamento per la gestione del rischio cyber e la
resilienza operativa
. . Garantire la sicurezza e la continuita operativa dei sistemi di automazione
Procedure per la protezione del software di . ) . . . Lo o s
) ) N e e industriale, prevenendo accessi non autorizzati, manomissioni e perdita di dati 2026
automazione dei macchinari e l'integrita dei dati e :
critici per la produzione
. . ) ) . . Definire standard etici, ambientali e sociali minimi attesi dai fornitori, estendendo
Predisposizione di un Codice di Condotta per i . A ) ) - R : S
Fornitori i valori aziendali lungo tutta la supply chain e riducendo i rischi reputazionali e di 2026
conformita
Implementazione di una politica di
approvvigionamento responsabile che integrii Integrare criteri ambientali, sociali e di governance nella selezione e nel
criteri ESG nel monitoraggio dei fornitori, tramite monitoraggio dei fornitori, mappando i rischi ESG nella supply chain e 2027
I'invio di un questionario di autovalutazione ai promuovendo pratiche di business responsabile tra i partner commerciali
partner della supply chain ritenuti pit rilevanti
Rilevare sistematicamente il livello di soddisfazione della clientela, identificando
Monitoraggio della soddisfazione dei clienti aree di miglioramento nel prodotto e nel servizio e rafforzando la relazione e la Nel continuo

fidelizzazione nel lungo periodo







